
รายงานการประชุม

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

คร้ังท่ี 2/2567 ประจำเดือน กุมภาพันธ ๒๕๖7

เม่ือวันจันทร ท่ี 5 กุมภาพันธ ๒๕๖7 เวลา 09.00 น.

ณ หองประชุมสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

-----------------------------------------------------

ผูมาประชุม

๑. นางนัยนา จำเนียร ผูอำนวยการสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ประธาน

2. นางนิภา พุมกะเนาว ผูอำนวยการ สกร.อำเภอกระบุรี

3. นายวีระพันธ สุทธิเพชร ผูอำนวยการ สกร.อำเภอกะเปอร

4. นางสาววาสนา พรหมบางญวน ผูอำนวยการ สกร.อำเภอเมืองระนอง

5. นางสาวฆฤตชนัญ กาญจนานนท ผูอำนวยการ สกร.อำเภอละอุน

6. นายอุเทรณ นอยแผลง ครู รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ สกร.อำเภอสุข

สำราญ

7. นางทัศนลักษณ บริสุทธ์ิ ครูชำนาญการ สกร.อำเภอละอุน

8. นางสาวรัญชยา สังขทอง ครูชำนาญการ สกร.อำเภอกระบุรี

9. นางอิสรา นุชนุสิทธ์ิ ครู สกร.อำเภอกระบุรี

10. นางเปยทิพย ศรีสุกใส ครู สกร.อำเภอสุขสำราญ

11. นางณัฐฐิรา บุญชวย ครู สกร.อำเภอเมืองระนอง

12. นางสาววริศรา ทิมแดง บรรณารักษปฏิบัติการ สกร.อำเภอกระบุรี

13. นางสาวธิดารัตน คลายทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

14. นางสาวธีรนุช จารุกิตติวรากุล ครูผูชวย สกร.อำเภอละอุน

15. นางศศิธร ศรีทองอินทร ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอเมืองระนอง

16. นายอนุวิทย ศุภรัตนกิติกุล ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

17. นางสาวรุงรักษา ชุมวงศ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

18. นางสาวพิไลพร หอวังปอ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

19. นางสาวปทมาวดี บางนา ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

20. นางสาวขวัญใจ ดีเอง ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

21. นางสาวพนารัตน ศักด์ิสมพงศ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

22. นางสาวสุวรรณา บริเพชร ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

23. นางสาววิธัญญา ภูชัย ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

24. นางสาวธิดามาศ นาคแปน ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

25. นายชาญวิทย ปลีวิสัย ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

26. วาท่ีรอยตรีนิพัฒนพูน เกียงเตียด ครู ศูนยการเรียนรูชุมชน สกร.อำเภอเมืองระนอง



27. นางสาวเสาวลักษณ วัฒนาทองกุล บรรณารักษ หองสมุด ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”

จังหวัดระนอง

28. นางสาวอารียา นาวาทอง บรรณารักษ หองสมุด ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”

จังหวัดระนอง

29. นางสาวกมลทิพย ศรีทอง บรรณารักษ หองสมุดประชาชนจังหวัดระนอง

30. นางสาวสุดารัตน พันธุเสน บรรณารักษ หองสมุดประชาชนจังหวัดระนอง

31. นางสาวคนึงนิจ ควรวินิจ เจาหนาท่ีเทคโนโลยี สกร.อำเภอเมืองระนอง

32. นางสาวอนุศรา นิลจันทรพันศรี ครู ผูสอนคนพิการ สกร.อำเภอเมืองระนอง

33. นางสิริวรรณ อยูคง ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอกะเปอร

34. นางสุจิน เรืองณรงค ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอกะเปอร

35. นายอนุรักษ สาลี ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกะเปอร

36. นางสาวภาวิณี พรมดาว ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกะเปอร

37. นางสาวนิภาภรณ รักษา ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกะเปอร

38. นายฮาดี รัตนเย่ียม ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกะเปอร

39. นางสาววิชุดา คงทอง บรรณารักษ หองสมุดประชาชนอำเภอกะเปอร

40. นางอรวรรณ ตัณฑะจินะ ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอละอุน

41. นางสาวอำไพ คลายทรัพย ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

42. นายประวิทย สังโสม ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

43. นางสาวผุสดี คงชุม ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

44. นางสาวสมใจ พลรักเขต ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

45. นางสาวพรศิริ ศิริเรศ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

46. นายภีระเดช วิเชียรรัตน ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

47. นางสาวสุวัลยา มีษี ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

48. นางสาวบุศรา บัวแกว บรรณารักษ หองสมุดประชาชนอำเภอละอุน

49. นางจินดา บิลหมัด ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอสุขสำราญ

50. นางอารียา มาโนชน ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอสุขสำราญ

51. นางวนิดา เสียมไหม ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอสุขสำราญ

52. นางสุไลขอ มาโนชน บรรณารักษ หองสมุดประชาชนอำเภอสุขสำราญ

53. นางกรญาธิป มากเสม ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอกระบุรี

54. นางจิรัฌชยา ศรีสุวรรณ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกระบุรี

55. นายสมบัติ มูลี ครู กศน.ตำบบ สกร.อำเภอกระบุรี

56. นางวิภารัตน ครุฑธา ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกระบุรี

57. นางสุลาวรรณ เอียดดำ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกระบุรี

58. นางญาดานุช โฆษิตตันติโชติ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกระบุรี

59. นางสาวพรพรรณ รัชนิพนธ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกระบุรี



60. นางสาวฐิตกัญญา วงศชนะ ครู ศูนยการเรียนรูชุมชน สกร.อำเภอเมืองกระบุรี

61. วาท่ีรอยตรีกฤษฎ์ิพัฒน สุพรรณ พนักงานพิมพ ส.3 สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

62. นายสุรชัย ปนแกว พนักงานพิมพ ส.3 สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

63. นายวัชระ ราชศิริ พนักงานพิมพ ส.4 สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

64. นายสุทธิ คำมวง พนักงานขับรถยนต สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

65. นายนพดล เคล่ือนทอง นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

66. นางอุสา ศรีนาค นักจัดการงานท่ัวไป สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

67. นางสาวชนาภา ภักดีเตล็บ นักจัดการงานท่ัวไป สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

68. นางสาววารีรัตน พุมพวงทอง นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

69. นางสาวอรอุมา เหมพันธ นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

70. นางสาววิไลรัตน ม่ันภาวนา นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

71. นายจุรินทร คงตุก นักวิชาการพัสดุ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

71. นางสาวสิรินามา ถวิลวรรณ นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

72. นายธนวัฒน วิชัย นักเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

73. นางสาวนรินี พันช่ัง เจาพนักงานพัสดุ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

74. นางสาววทันยา สอสืบ พนักงานบริการ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

75. นายธงชัย แซเตียว พนักงานขับรถยนต สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

76. นายวีระ โกจิ พนักงานขับรถยนต สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

77. นายอุดร แกวหนองเสม็ด พนักงานบริการ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

ผูไมมาประชุม

นายสามารถ สุตาวงษ ครู ลาปวย

เร่ิมประชุมเวลา เวลา 09.๐๐ น.

นางนัยนา จำเนียร ผูอำนวยการสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ประธาน

ท่ีประชุม กลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

1.1 ขอบคุณสถานศึกษาท้ัง 5 แหงในการปฏิบัติงานท่ีผานมา

ประธาน - ขอบคุณผูบริหาร สกร.อำเภอ ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา ทุกทาน ท่ีชวยกันขับเคล่ือนตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดสำเร็จลุลวง

ไปดวยดี ตามนโยบายเรงดวน และนโยบายตอเน่ือง ท้ังงานของกรมสงเสริมการเรียนรู ของจังหวัด

ระนอง และภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี ในรอบเดือนท่ีผานมา โดยเฉพาะการจัดประชุมคณะรัฐมนตรี

อยางเปนทางการนอกสถานท่ี (รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) ณ สกร.อำเภอกระบุรี จังหวัด

ระนอง จนไดรับการช่ืนชมจากผูบริหารระดับสูงจากกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังน้ีตองขอช่ืนชม และ

ขอบคุณ นางนิภา พุมกะเนาว ผูอำนวยการ สกร.อำเภอกระบุรี ขาราชการ ครู และบุคลากร



ทางการศึกษา ของสกร.อำเภอกระบุรีทุกทาน ท่ีไดเสียสละเวลาสวนตัว เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนิน

การดังกลาวขางตน จนสำเร็จลุลวงไปดวยดี

ที�ประชุม รับทราบ

1.2 การประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขป

2566

ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เปนโครงการหลักในการขับเคล่ือน

งานการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา โดยไดจัดทำคูมือ หลักเกณฑพิจารณา

ข้ันตอนการประเมินใหแกสถานศึกษาท่ีมีความพรอม เพ่ือขอรับการประเมินจากคณะกรรมการ

ประเมินระดับหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา การประเมินระดับจังหวัด และการประเมินระดับ

กระทรวง ซ่ึงในปการศึกษา 2566 น้ี หากสถานศึกษาผานเกณฑการประเมินตามแตละระดับตามท่ี

กำหนด สถานศึกษาจะไดรับการประกาศเปน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดี

เดน” ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1 และปท่ี 2 ตามลำดับ

น้ัน

ประธาน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ขอให สกร.อำเภอกระบุรีเตรียมความพรอมท่ีจะรับการ

ประเมินในระดับเพชร ปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 โดยสำนักงาน สกร.จังหวัด

ระนอง ไดทำหนังสือใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการลงพ้ืนท่ี

ประเมินเชิงประจักษสถานศึกษาท่ีย่ืนขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

กำหนด ตอไป

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ

1.3 การประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเดน ประจำป 2566 ระดับกลุม

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด (ระดับกลุมอันดามัน)

ตามท่ีกรมสงเสริมการเรียนรู ไดกำหนดใหประธานกลุมสำนักงานสงเสริมการเรียนรู

จังหวัดดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเดน ประจำป 2566

ระดับกลุมสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด (ระดับกลุมอันดามัน) เพ่ือประเมินผลงานของ

บุคลากร หนวยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือขายท่ีสงเขาประเมินคัดเลือกตามเกณฑ ตามท่ีกรม

สงเสริมการเรียนรูกำหนด น้ัน

ประธาน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ไดประเมินการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเดนระดับ

จังหวัด เสร็จส้ินเรียบรอยแลว และไดสงผลการปฏิบัติงาน สกร.ดีเดน คัดเลือกเฉพาะผูท่ีไดในลำดับ

ท่ี 1 แตละสาขา เพ่ือคัดเลือกไปแขงขันในระดับกลุมอันดามัน ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 ณ หอง

ประชุมสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดตรัง ตอไป

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ



1.4 เร่ืองจากการประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหนาสวนราชการ คร้ังท่ี 1/2567

ในวันจันทร ท่ี 29 มกราคม 2567 ณ หอประชุมคอซูเจียง ศูนยราชการจังหวัดระนอง และขอส่ัง

การของผูวาราชการจังหวัดและรองผูวาราชการจังหวัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา มีดังน้ี

(นางสาวธิดารัตน คลายทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)

- ขอใหสวนราชการ/หนวยงาน จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและรองเพลงชาติ (ทุกวัน

จันทร) โดยใหสวนราชการ/หนวยงาน ท่ีอยูภายในศูนยราชการจังหวัดระนอง รวมเคารพธงชาติและ

รองเพลงชาติหนาเสาธง บริเวณหนาอาคารศาลากลางจังหวัดระนอง โดยเร่ิมคร้ังแรกในวันจันทรท่ี

12 กุมภาพันธ 2567 โดยใหสำนักงานจังหวัดจัดทำตารางมอบหมายการเขารวมกิจกรรมแตละคร้ัง

โดยใหมีจำนวน 5 หนวยงาน ๆ ละ 10 คน

- ใหสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง รวมกับสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

ระนอง กำหนดกิจกรรมรวมทำบุญในวันพระแรกของเดือน โดยหมุนเวียนไปทุกอำเภอในพ้ืนท่ี

จังหวัดระนองและขอเชิญชวนสวนราชการ/หนวยงาน เขารวมกิจกรรม

- ขอใหสวนราชการ/หนวยงานดำเนินการตามประกาศจังหวัดระนอง เร่ือง สุจริต

โปรงใส จังหวัดระนองใสสะอาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประธาน ใหทานไปดำเนินการตามขอส่ังการของผูวาราชการจังหวัด และรองผูวาราชการจังหวัด

ในสวนท่ีเก่ียวของ ตอไป

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว

รายงานการประชุมประจำเดือนผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง คร้ังท่ี 2/2567 ประจำเดือน กุมภาพันธ ๒๕๖7 เม่ือวันจันทร ท่ี

5 กุมภาพันธ ๒๕๖7 จำนวน หนา สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ไดนำลงท่ีเว็บไซตของสำนัก

งาน สกร.จังหวัดระนอง ท่ีเว็บไซต http://ranong.nfe.go.th และทางกลุมไลนประชุมประจำเดือน

หากมีผูเขารวมประชุมท่ีตองการแกไขเพ่ิมเติม ขอใหแจงผานทางกลุมไลน ประชุมประจำเดือน เพ่ือ

จะไดดำเนินการตอไป

ประธาน ใหผูเขารวมประชุม ตรวจสอบ และรับรองรายงานการประชุมในกลุมไลนประชุม

ประจำเดือนและหากมีการแกไข ขอใหแจงฝายงานเลขาการประชุมประจำเดือน

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม/และผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว

3.1 การเบิกจายงบประมาณ ครม. สัญจรคร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 22 มกราคม 2567

สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ

พ.ศ.2566 งบดำเนินงาน จำนวน 150,000 บาท (หน่ึงแสนหาหม่ืนบาทถวน) เพ่ือเปนคาใชจาย

http://ranong.nfe.go.th


โครงการลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลของรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธิการ ในวันท่ี 22 มกราคม 2567 น้ัน

ประธาน บัดน้ีการดำเนินงานดังกลาวขางตนไดเสร็จส้ินแลว ขอใหสถานศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายของกระทรวงการคลัง ท้ังน้ีใหสง

เอกสารการเบิกจายใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ

ระเบียบวาระที� ๔ เรื�องเสนอเพื�อทราบ/การติดตามผลการดาํเนินงาน

4.1 ผลการเบิกจายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน สกร.จังหวัด

ระนอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567
- นางสาวธิดารัตน์ คลา้ยทอง นกัวชิาการศึกษาปฏิบติัการ สาํนกังาน สกร.จงัหวดัระนอง ได้

จดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหส้ถานศึกษาดาํเนินการตามมาตรการเร่งรัดการใช้

จ่ายเงิน ปีงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2567 เป็นรายไตรมาส ดงันี�

- ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไมนอยกวา รอยละ 33 (สะสม ณ ส้ินไตรมาส รอยละ 33)

- ไตรมาสท่ี 2 เบิกจายไมนอยกวา รอยละ 22 (สะสม ณ ส้ินไตรมาส รอยละ 54)

- ไตรมาสท่ี 3 เบิกจายไมนอยกวา รอยละ 21 (สะสม ณ ส้ินไตรมาส รอยละ 76)

- ไตรมาสท่ี 4 เบิกจายไมนอยกวา รอยละ 20 (สะสม ณ ส้ินไตรมาส รอยละ

76-100)

- รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำป พ.ศ.2567 ของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ท้ัง 5 แหง ขอมูล ณ วันพุธ ท่ี 17 มกราคม 2567 สรุปไดดังน้ี

- สกร.อำเภอสุขสำราญ เบิกจายไป 51.48 %

- สกร.อำเภอกะเปอร เบิกจายไป 43.50 %

- สกร.อำเภอเมืองระนอง เบิกจายไป 41.87 %

- สกร.อำเภอละอุน เบิกจายไป 41.76 %

- สกร.อำเภอกระบุรี เบิกจายไป 34.41 %

ประธาน ขอใหสถานศึกษาเบิกจายใหเปนไปตามไตรมาส และใหระมัดระวังในเร่ืองการจัด

กิจกรรม/โครงการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางของกรมสงเสริมการเรียนรู และระเบียบการ

เบิกจายเงินของกระทรวงการคลัง อยางเครงครัด

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ



๔.2 การติดตามผลการดำเนินงานของกลุมงานตาง ๆ ของสำนักงาน สกร.จังหวัด

ระนอง

งานบุคลากร

- รายงานขอมูลปริมาณงานเพ่ือประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลังของกรมสงเสริม

การเรียนรู

กรมสงเสริมการเรียนรูไดมอบหมายใหมูลนิธิพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) ได

แจงใหทราบวา ขณะน้ีจะเร่ิมดำเนินการในข้ันตอนจัดทำรางขอเสนอโครงสรางการแบงสวนราชการ

ไดเสร็จส้ินแลว โดยอยูระหวางการนำเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณา ตามหลักเกณฑ ข้ัน

ตอนและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด และข้ันตอนตอไปคือ การจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการ

ทุกประเภท พนักงานราชการ และลูกจางประจำ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ใหสอดรับตามราง

ขอเสนอโครงสรางท่ีผานความเห็นชอบของสวนราชการ

ดังน้ัน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง จึงขอความอนุเคราะหสถานศึกษา รายงานขอมูล

ปริมาณงานเพ่ือประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลังของกรมสงเสริมการเรียนรูตามแบบฟอรมท่ี

กำหนด สงใหสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ

4.3 การดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง บทบาท อำนาจ หนาท่ีในการ

ปฏิบัติราชการ

ประธาน เพ่ือใหการดำเนินงานการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน สกร.จังหวัด

ระนอง เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ

ประธานในท่ีประชุมไดเนนย้ำ และกำชับใหทุกสถานศึกษาดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตาม

แนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจาย และขอใหบริหารงบประมาณใหถูกตองตามประเภทรายจาย

โดยใหดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนกับกลุมเปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุดแก

ทางราชการ และใหติดตามขอมูลขาวสารในเร่ืองระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณของกระทรวง

การคลัง คูมือ/แนวทางการจัดกิจกรรม ของกรมสงเสริมการเรียนรู ท่ีเปนปจจุบัน และหนังสือท่ี

เปนขอส่ังการจากกรมสงเสริมการเรียนรูทุกฉบับ ใหทุกทานรีบดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

5.1 การเขารวมแขงขันกีฬา สกร.เกมส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567

ดวยสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด กลุมอันดามัน สำนักงาน สกร.จังหวัดตรัง รับ

เปนเจาภาพการแขงขันกีฬา “สกร.อันดามันเกมส” ระหวางวันท่ี 13 - 14 กุมภาพันธ 2567 ณ

สนามกีฬาเทศบาลนครตรัง สนามกีฬาเทศบาลนครตรัง 2 (ทุงแจง) อ.เมือง จังหวัดตรัง

ประธาน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง จะสงประเภทกรีฑา และกีฬาพ้ืนบาน โดย สำนักงาน ส

กร.จังหวัดตรัง ขอความรวมมือขอคนเดินขบวนพาเหรดจำนวน 60 คน และกองเชียร 60 คน จะมี



การประกวดกองเชียร และสกร.จังหวัดระนอง มีสีประจำจังหวัดคือสีเขียวท้ังน้ีจะแบงคนแตละสกร.

อำเภอ ตามท่ี สกร.จังหวัดตรังขอมาดังน้ี

- สกร.อำเภอเมืองระนอง ครูและนักศึกษา จำนวน 20 คน

- สกร.อำเภอเมืองกะเปอร ครูและนักศึกษา จำนวน 13 คน

- สกร.อำเภอเมืองกระบุรี ครูและนักศึกษา จำนวน 10 คน

- สกร.อำเภอละอุน ครูและนักศึกษา จำนวน 18 คน

- สกร.อำเภอสุขสำราญ ครูและนักศึกษา จำนวน 6 คน

- สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง จำนวน 11 คน

ท้ังน้ีการเดินทางไปราชการ คาเชาเหมารถ ใหแยกใบเสร็จรับเงินเปน 2 ชุด เปนคา

จาง 1 ชุด และคาน้ำมันตามจายจริง 1 ชุด

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ

5.2 การพัฒนาหองเรียนคุณภาพประจำตำบลตามหลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด ศกร.ตำบล

ตนแบบ 5 ดี พรีเม่ียม พ.ศ.2567

ตามท่ีกรมสงเสริมการเรียนรู แจงใหหนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง จัดกิจกรรม “ก

ศน.ตำบลตนแบบ 5 ดี พรีเม่ียม” ต้ังแตป พ.ศ.2563-2566 เพ่ือสราง ศกร.ตำบล/แขวง ท่ีไดรับการ

คัดเลือกและยกระดับใหเปนตนแบบดานการพัฒนา โดยนำรูปแบบการบริหารจัดการมาประยุกตใช

ใหเกิดประโยชนเชิงประจักษ ประชาชนเกิดการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยชุมชน

โดย ศกร.ตำบล/แขวง ท่ีไดรับการคัดเลือกและยกระดับใหเปน ศกร.ตำบลตนแบบ 5 ดี พรีเม่ียม พ.

ศ.2567 ตองพัฒนาและปรับปรุง ศกร.ตำบลสอดคลองกับแนวทางและหลักเกณฑท่ี สกร.กำหนด

ตามท่ีไดมีการประเมินคัดเลือกในระดับจังหวัด ระดับกลุม ระดับภาค และระดับประเทศ

ประธาน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ไดจัดทำแผนข้ันตอนการประเมินการพัฒนาหองเรียน

คุณภาพประจำตำบล ตามหลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด ศกร.ตนแบบ 5 ดี พรีเม่ียมประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 พรอมท้ังจัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินฯ ดังน้ันขอใหทาน กำชับผูท่ีรับผิดชอบ

และผูท่ีเก่ียวของดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการดังกลาวขางตน ใหเปนไปตามแผนงานฯ โดย

สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง จะตองสรุปและรายงานผลการประเมินฯ ใหกรมสงเสริมการเรียนรู

ทราบตอไป

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ

5.3 การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา (ยกเลิกการอยูเวร)

ดวยนายกรัฐมนตรีแถลงประชุมคณะรัฐมนตรี ในการประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปน

ทางการนอกสถานท่ี คร้ังท่ี 1/2567 กลุมภาคใตฝงอันดามัน เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2567 ณ จังหวัด

ระนอง ใหยกเลิก ยกเวนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2552 โดยใหมีมาตรการในการ

รักษาความปลอดภัยใหดีย่ิงข้ึน และอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู ไดส่ังการใหสำนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัด/กทม. แจงใหสถานศึกษาในสังกัดกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานท่ี



ราชการ และรักษาทรัพยสินของทางราชการชวยกันสอดสองดูแลสถานศึกษา โดยใหประสานความ

รวมมือกับสวนงานตาง ๆ และภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี และขอใหจัดทำแนวปฏิบัติในการรักษาความ

ปลอดภัยของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี

ประธาน ดังน้ัน เพ่ือใหการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาและทรัพยสินของทางราชการ ไป

ในทิศทางเดียวกัน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง จึงขอใหสถานศึกษาดำเนินการดังน้ี

- ใหสถานศึกษาท้ัง 5 แหง ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดระนอง ยกเลิก

การจัดเวรรักษาการณประจำสถานท่ีราชการ

- กำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาและ

ทรัพยสินของทางราชการ ท้ังน้ี ใหคำนึงถึงความเหมาะสมตามสภาพบริบทการจัดการเรียนรูของ

สถานศึกษาโดยใหบูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานการปกครอง หนวยงานในพ้ืนท่ีและ

ภาคีเครือขายรวมกันวางแผนเพ่ือสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา ใหมีการนำรบบ “ตูแดง” มาใช

ในการปองกันเหตุ ประสานความรวมมือกับตำรวจ และชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) เขา

รวมดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา และจัดหาอุปกรณสำหรับใชงานรักษาความปลอดภัย

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ

ประธาน กลาวขอบคุณและปดการประชุม

เลิกประชุม เวลา 16.0๐ น.

ลงช่ือ

(นางอุสา ศรีนาค)

นักจัดการงานท่ัวไป

ผูจดรายงานการประชุม

ลงช่ือ

(นางนัยนา จำเนียร)

ผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดระนอง

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

ผูตรวจรายงานการประชุม



ประมวลภาพกิจกรรม
การประชุมประจำเดือนผูบริหารสถานศึกษาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

คร้ังท่ี 2/2567 ประจำเดือนกุมภาพันธ 2567

ณ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง







ทฤษฎีกอ่็านตาํรา ทกัษะกฝึ็กร่างกาย

ตาํรา ก็ เกี�ยวกบัสุขภาพ การดูแล อนามยั ความรู้พื�นฐาน-สูง ดา้นสุขศึกษา-พลศึกษา

ลองไปหาอ่านหลกัการพลศึกษากไ็ดน้ะ



ร่างกาย ก็ น่าจะสอบ วิ�ง วา่ยนํ�า ซิท-อพั วดิพื�น ประมาณนี� ฝึกใหไ้ดเ้ร็ว ๆ เยอะ ๆ กดี็

ที�สาํคญัอยา่ใหต้ก เช่น วิ�งใหค้รบระยะ ใหถึ้งเสน้ชยั วา่ยนํ�า กไ็ปใหถึ้งฝั�ง

ไม่งั�นถึงคะแนน tcas จะดี กมี็สิทธิ� ตกได้

1. ปรัชญาความสําคญัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรและคณุลกัษณะ
บณัฑติที�พงึประสงค์
  1.1 ปรัชญาของหลกัสตูร
      หลกัสตูรครศุาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา มี
ปรัชญาเพื�อมุง่เนน้ผลติบณัฑติที�มคีวามรูคู้ค่ณุธรรม มคีวามเป็นผูนํ้าในการ
ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูใ้นสาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและมุง่สูน่านาชาติ
  1.2 ความสําคญัของหลกัสตูร
     หลกัสตูรครศุาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา มี
ปรัชญาเพื�อมุง่เนน้ผลติบณัฑติที�มคีวามรูคู้ค่ณุธรรม มคีวามเป็นผูนํ้าในการ
ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูใ้นการปฏบิตังิานในสาขาวชิาสขุศกึษาและ
พลศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมวีตัถปุระสงคเ์พื�อ 1) ผลติ
มหาบณัฑติที�มคีวามรูแ้ละความสามารถเชื�อมโยงความรูท้างดา้นสขุศกึษา
และพลศกึษา มทีกัษะการสื�อสารความรูท้างดา้นเทคโนโลยแีละความ
เชี�ยวชาญในดา้นการวเิคราะหป์ระเมนิและประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาการ
ศกึษาทางดา้นสขุศกึษาและพลศกึษาใหเ้ป็นนักคดิที�มคีวามรอบรูเ้ชงิส
หวทิยาการ 2) ผลติมหาบณัฑติที�เป็นผูนํ้าดา้นการวจัิย และดา้นวชิาการมคี
วามรู ้ ความสามารถและมจีรยิธรรมในการวจัิยการศกึษาทางดา้นสขุศกึษา
และพลศกึษาทั �งเชงิปรมิาณและคณุภาพทั �งในดา้นทฤษฎแีละการประยกุต์
เพื�อพัฒนาทรัพยากรบคุคลในการพัฒนาประเทศ
     สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน ได ้
ทําการประเมนิหลกัสตูรฯ ซึ�งคณะครศุาสตรไ์ดกํ้าหนดใหทํ้าการประเมนิ 3
ดา้นคอื 1) การประเมนิการบรหิารหลกัสตูร ของคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 2) การประเมนิความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรของนสิติปัจจบุนัและ
ผูสํ้าเร็จการศกึษาและ 3) การประเมนิความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาตอ่
การปฏบิตังิานของผูสํ้าเร็จการศกึษา สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา
ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน เพื�อนําผลการประเมนิหลกัสตูรไปใช ้
ปรับปรงุและพัฒนาหลกัสตูรใหเ้หมาะสมและมปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น
  1.3 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร



     1.3.1 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรเดมิ
         1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัองคค์วามรูท้างดา้นการศกึษา
ในสาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา มเีจตคตทิี�ดแีละสามารถนําองคค์วามรู ้
ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานและพัฒนางานสขุศกึษาและพลศกึษาได ้
         2. เพื�อผลติบณัฑติที�มคีวามสามารถในการวจัิยดา้นสาขาวชิา
สขุศกึษาและพลศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
         3. เพื�อผลติบณัฑติที�เป็นผูนํ้าทางดา้นสขุศกึษาและพลศกึษา
     1.3.2 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรปรับปรงุ
         1. มคีวามรูส้ามารถเชื�อมโยงความรูด้า้นสขุศกึษาและ
พลศกึษา มทีกัษะการสื�อสารดา้นเทคโนโลยแีละความเชี�ยวชาญในดา้น
การวเิคราะหป์ระเมนิและประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาการศกึษาทางดา้น
สขุศกึษาและพลศกึษา
         2. มคีวามเป็นผูนํ้าทางการวจัิยและวชิาการในดา้นสขุศกึษา
และพลศกึษาทั �งดา้นทฤษฎแีละการประยกุตเ์พื�อพัฒนาทรัพยากรบคุคลใน
การพัฒนาประเทศ
  1.4 คณุลกัษณะบณัฑติที�พงึประสงค์
     คณุลกัษณะบณัฑติที�พงึประสงคข์องจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั คอื
บณัฑติจฬุาฯ เป็นผูท้ี�มคีณุคา่ของสงัคมโลกซึ�งประกอบดว้ย 9
องคป์ระกอบ 14 ประเด็น ดงันี� 1. มคีวามรู(้รูร้อบ รูล้กึ) 2. มคีณุธรรม (มี
คณุธรรมและจรยิธรรม มจีรรยาบรรณ) 3. คดิเป็น (สามารถคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ สามารถคดิรเิริ�มสรา้งสรรค์ มทีกัษะในการคดิแกปั้ญหา) 4.
ทําเป็น (มทีกัษะทางวชิาชพี มทีกัษะทางการสื�อสาร มทีกัษะทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ มทีกัษะทางคณติศาสตรแ์ละสถติมิทีกัษะการ
บรหิารจัดการ) 5. ใฝ่รูแ้ละรูจั้กวธิกีารเรยีนรู(้ใฝ่รู ้ รูจั้กวธิกีารเรยีนรู)้ 6. มี
ภาวะผูนํ้า 7. มสีขุภาวะ 8. มจีติอาสาและสํานกึสาธารณะ 9. ดํารงความ
เป็นไทยในกระแสโลกาภวิตัน์ 10. ความเป็นครู


